
รายงานการประชุม

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

คร้ังท่ี 2/2567 ประจำเดือน กุมภาพันธ ๒๕๖7

เม่ือวันจันทร ท่ี 5 กุมภาพันธ ๒๕๖7 เวลา 09.00 น.

ณ หองประชุมสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

-----------------------------------------------------

ผูมาประชุม

๑. นางนัยนา จำเนียร ผูอำนวยการสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ประธาน

2. นางนิภา พุมกะเนาว ผูอำนวยการ สกร.อำเภอกระบุรี

3. นายวีระพันธ สุทธิเพชร ผูอำนวยการ สกร.อำเภอกะเปอร

4. นางสาววาสนา พรหมบางญวน ผูอำนวยการ สกร.อำเภอเมืองระนอง

5. นางสาวฆฤตชนัญ กาญจนานนท ผูอำนวยการ สกร.อำเภอละอุน

6. นายอุเทรณ นอยแผลง ครู รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ สกร.อำเภอสุข

สำราญ

7. นางทัศนลักษณ บริสุทธ์ิ ครูชำนาญการ สกร.อำเภอละอุน

8. นางสาวรัญชยา สังขทอง ครูชำนาญการ สกร.อำเภอกระบุรี

9. นางอิสรา นุชนุสิทธ์ิ ครู สกร.อำเภอกระบุรี

10. นางเปยทิพย ศรีสุกใส ครู สกร.อำเภอสุขสำราญ

11. นางณัฐฐิรา บุญชวย ครู สกร.อำเภอเมืองระนอง

12. นางสาววริศรา ทิมแดง บรรณารักษปฏิบัติการ สกร.อำเภอกระบุรี

13. นางสาวธิดารัตน คลายทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

14. นางสาวธีรนุช จารุกิตติวรากุล ครูผูชวย สกร.อำเภอละอุน

15. นางศศิธร ศรีทองอินทร ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอเมืองระนอง

16. นายอนุวิทย ศุภรัตนกิติกุล ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

17. นางสาวรุงรักษา ชุมวงศ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

18. นางสาวพิไลพร หอวังปอ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

19. นางสาวปทมาวดี บางนา ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

20. นางสาวขวัญใจ ดีเอง ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

21. นางสาวพนารัตน ศักด์ิสมพงศ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

22. นางสาวสุวรรณา บริเพชร ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

23. นางสาววิธัญญา ภูชัย ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

24. นางสาวธิดามาศ นาคแปน ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

25. นายชาญวิทย ปลีวิสัย ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอเมืองระนอง

26. วาท่ีรอยตรีนิพัฒนพูน เกียงเตียด ครู ศูนยการเรียนรูชุมชน สกร.อำเภอเมืองระนอง



27. นางสาวเสาวลักษณ วัฒนาทองกุล บรรณารักษ หองสมุด ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”

จังหวัดระนอง

28. นางสาวอารียา นาวาทอง บรรณารักษ หองสมุด ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”

จังหวัดระนอง

29. นางสาวกมลทิพย ศรีทอง บรรณารักษ หองสมุดประชาชนจังหวัดระนอง

30. นางสาวสุดารัตน พันธุเสน บรรณารักษ หองสมุดประชาชนจังหวัดระนอง

31. นางสาวคนึงนิจ ควรวินิจ เจาหนาท่ีเทคโนโลยี สกร.อำเภอเมืองระนอง

32. นางสาวอนุศรา นิลจันทรพันศรี ครู ผูสอนคนพิการ สกร.อำเภอเมืองระนอง

33. นางสิริวรรณ อยูคง ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอกะเปอร

34. นางสุจิน เรืองณรงค ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอกะเปอร

35. นายอนุรักษ สาลี ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกะเปอร

36. นางสาวภาวิณี พรมดาว ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกะเปอร

37. นางสาวนิภาภรณ รักษา ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกะเปอร

38. นายฮาดี รัตนเย่ียม ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกะเปอร

39. นางสาววิชุดา คงทอง บรรณารักษ หองสมุดประชาชนอำเภอกะเปอร

40. นางอรวรรณ ตัณฑะจินะ ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอละอุน

41. นางสาวอำไพ คลายทรัพย ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

42. นายประวิทย สังโสม ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

43. นางสาวผุสดี คงชุม ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

44. นางสาวสมใจ พลรักเขต ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

45. นางสาวพรศิริ ศิริเรศ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

46. นายภีระเดช วิเชียรรัตน ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

47. นางสาวสุวัลยา มีษี ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอละอุน

48. นางสาวบุศรา บัวแกว บรรณารักษ หองสมุดประชาชนอำเภอละอุน

49. นางจินดา บิลหมัด ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอสุขสำราญ

50. นางอารียา มาโนชน ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอสุขสำราญ

51. นางวนิดา เสียมไหม ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอสุขสำราญ

52. นางสุไลขอ มาโนชน บรรณารักษ หองสมุดประชาชนอำเภอสุขสำราญ

53. นางกรญาธิป มากเสม ครูอาสาสมัครฯ สกร.อำเภอกระบุรี

54. นางจิรัฌชยา ศรีสุวรรณ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกระบุรี

55. นายสมบัติ มูลี ครู กศน.ตำบบ สกร.อำเภอกระบุรี

56. นางวิภารัตน ครุฑธา ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกระบุรี

57. นางสุลาวรรณ เอียดดำ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกระบุรี

58. นางญาดานุช โฆษิตตันติโชติ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกระบุรี

59. นางสาวพรพรรณ รัชนิพนธ ครู กศน.ตำบล สกร.อำเภอกระบุรี



60. นางสาวฐิตกัญญา วงศชนะ ครู ศูนยการเรียนรูชุมชน สกร.อำเภอเมืองกระบุรี

61. วาท่ีรอยตรีกฤษฎ์ิพัฒน สุพรรณ พนักงานพิมพ ส.3 สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

62. นายสุรชัย ปนแกว พนักงานพิมพ ส.3 สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

63. นายวัชระ ราชศิริ พนักงานพิมพ ส.4 สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

64. นายสุทธิ คำมวง พนักงานขับรถยนต สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

65. นายนพดล เคล่ือนทอง นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

66. นางอุสา ศรีนาค นักจัดการงานท่ัวไป สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

67. นางสาวชนาภา ภักดีเตล็บ นักจัดการงานท่ัวไป สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

68. นางสาววารีรัตน พุมพวงทอง นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

69. นางสาวอรอุมา เหมพันธ นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

70. นางสาววิไลรัตน ม่ันภาวนา นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

71. นายจุรินทร คงตุก นักวิชาการพัสดุ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

71. นางสาวสิรินามา ถวิลวรรณ นักวิชาการศึกษา สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

72. นายธนวัฒน วิชัย นักเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

73. นางสาวนรินี พันช่ัง เจาพนักงานพัสดุ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

74. นางสาววทันยา สอสืบ พนักงานบริการ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

75. นายธงชัย แซเตียว พนักงานขับรถยนต สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

76. นายวีระ โกจิ พนักงานขับรถยนต สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

77. นายอุดร แกวหนองเสม็ด พนักงานบริการ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

ผูไมมาประชุม

นายสามารถ สุตาวงษ ครู ลาปวย

เร่ิมประชุมเวลา เวลา 09.๐๐ น.

นางนัยนา จำเนียร ผูอำนวยการสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ประธาน

ท่ีประชุม กลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

1.1 ขอบคุณสถานศึกษาท้ัง 5 แหงในการปฏิบัติงานท่ีผานมา

ประธาน - ขอบคุณผูบริหาร สกร.อำเภอ ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา ทุกทาน ท่ีชวยกันขับเคล่ือนตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดสำเร็จลุลวง

ไปดวยดี ตามนโยบายเรงดวน และนโยบายตอเน่ือง ท้ังงานของกรมสงเสริมการเรียนรู ของจังหวัด

ระนอง และภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี ในรอบเดือนท่ีผานมา โดยเฉพาะการจัดประชุมคณะรัฐมนตรี

อยางเปนทางการนอกสถานท่ี (รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) ณ สกร.อำเภอกระบุรี จังหวัด

ระนอง จนไดรับการช่ืนชมจากผูบริหารระดับสูงจากกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังน้ีตองขอช่ืนชม และ

ขอบคุณ นางนิภา พุมกะเนาว ผูอำนวยการ สกร.อำเภอกระบุรี ขาราชการ ครู และบุคลากร



ทางการศึกษา ของสกร.อำเภอกระบุรีทุกทาน ท่ีไดเสียสละเวลาสวนตัว เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนิน

การดังกลาวขางตน จนสำเร็จลุลวงไปดวยดี

ที�ประชุม รับทราบ

1.2 การประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขป

2566

ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เปนโครงการหลักในการขับเคล่ือน

งานการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา โดยไดจัดทำคูมือ หลักเกณฑพิจารณา

ข้ันตอนการประเมินใหแกสถานศึกษาท่ีมีความพรอม เพ่ือขอรับการประเมินจากคณะกรรมการ

ประเมินระดับหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา การประเมินระดับจังหวัด และการประเมินระดับ

กระทรวง ซ่ึงในปการศึกษา 2566 น้ี หากสถานศึกษาผานเกณฑการประเมินตามแตละระดับตามท่ี

กำหนด สถานศึกษาจะไดรับการประกาศเปน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดี

เดน” ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1 และปท่ี 2 ตามลำดับ

น้ัน

ประธาน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ขอให สกร.อำเภอกระบุรีเตรียมความพรอมท่ีจะรับการ

ประเมินในระดับเพชร ปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 โดยสำนักงาน สกร.จังหวัด

ระนอง ไดทำหนังสือใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการลงพ้ืนท่ี

ประเมินเชิงประจักษสถานศึกษาท่ีย่ืนขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

กำหนด ตอไป

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ

1.3 การประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเดน ประจำป 2566 ระดับกลุม

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด (ระดับกลุมอันดามัน)

ตามท่ีกรมสงเสริมการเรียนรู ไดกำหนดใหประธานกลุมสำนักงานสงเสริมการเรียนรู

จังหวัดดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเดน ประจำป 2566

ระดับกลุมสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด (ระดับกลุมอันดามัน) เพ่ือประเมินผลงานของ

บุคลากร หนวยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือขายท่ีสงเขาประเมินคัดเลือกตามเกณฑ ตามท่ีกรม

สงเสริมการเรียนรูกำหนด น้ัน

ประธาน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ไดประเมินการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเดนระดับ

จังหวัด เสร็จส้ินเรียบรอยแลว และไดสงผลการปฏิบัติงาน สกร.ดีเดน คัดเลือกเฉพาะผูท่ีไดในลำดับ

ท่ี 1 แตละสาขา เพ่ือคัดเลือกไปแขงขันในระดับกลุมอันดามัน ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 ณ หอง

ประชุมสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดตรัง ตอไป

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ



1.4 เร่ืองจากการประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหนาสวนราชการ คร้ังท่ี 1/2567

ในวันจันทร ท่ี 29 มกราคม 2567 ณ หอประชุมคอซูเจียง ศูนยราชการจังหวัดระนอง และขอส่ัง

การของผูวาราชการจังหวัดและรองผูวาราชการจังหวัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา มีดังน้ี

(นางสาวธิดารัตน คลายทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)

- ขอใหสวนราชการ/หนวยงาน จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและรองเพลงชาติ (ทุกวัน

จันทร) โดยใหสวนราชการ/หนวยงาน ท่ีอยูภายในศูนยราชการจังหวัดระนอง รวมเคารพธงชาติและ

รองเพลงชาติหนาเสาธง บริเวณหนาอาคารศาลากลางจังหวัดระนอง โดยเร่ิมคร้ังแรกในวันจันทรท่ี

12 กุมภาพันธ 2567 โดยใหสำนักงานจังหวัดจัดทำตารางมอบหมายการเขารวมกิจกรรมแตละคร้ัง

โดยใหมีจำนวน 5 หนวยงาน ๆ ละ 10 คน

- ใหสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง รวมกับสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

ระนอง กำหนดกิจกรรมรวมทำบุญในวันพระแรกของเดือน โดยหมุนเวียนไปทุกอำเภอในพ้ืนท่ี

จังหวัดระนองและขอเชิญชวนสวนราชการ/หนวยงาน เขารวมกิจกรรม

- ขอใหสวนราชการ/หนวยงานดำเนินการตามประกาศจังหวัดระนอง เร่ือง สุจริต

โปรงใส จังหวัดระนองใสสะอาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประธาน ใหทานไปดำเนินการตามขอส่ังการของผูวาราชการจังหวัด และรองผูวาราชการจังหวัด

ในสวนท่ีเก่ียวของ ตอไป

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว

รายงานการประชุมประจำเดือนผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง คร้ังท่ี 2/2567 ประจำเดือน กุมภาพันธ ๒๕๖7 เม่ือวันจันทร ท่ี

5 กุมภาพันธ ๒๕๖7 จำนวน หนา สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ไดนำลงท่ีเว็บไซตของสำนัก

งาน สกร.จังหวัดระนอง ท่ีเว็บไซต http://ranong.nfe.go.th และทางกลุมไลนประชุมประจำเดือน

หากมีผูเขารวมประชุมท่ีตองการแกไขเพ่ิมเติม ขอใหแจงผานทางกลุมไลน ประชุมประจำเดือน เพ่ือ

จะไดดำเนินการตอไป

ประธาน ใหผูเขารวมประชุม ตรวจสอบ และรับรองรายงานการประชุมในกลุมไลนประชุม

ประจำเดือนและหากมีการแกไข ขอใหแจงฝายงานเลขาการประชุมประจำเดือน

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม/และผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว

3.1 การเบิกจายงบประมาณ ครม. สัญจรคร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 22 มกราคม 2567

สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ

พ.ศ.2566 งบดำเนินงาน จำนวน 150,000 บาท (หน่ึงแสนหาหม่ืนบาทถวน) เพ่ือเปนคาใชจาย

http://ranong.nfe.go.th


โครงการลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลของรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธิการ ในวันท่ี 22 มกราคม 2567 น้ัน

ประธาน บัดน้ีการดำเนินงานดังกลาวขางตนไดเสร็จส้ินแลว ขอใหสถานศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายของกระทรวงการคลัง ท้ังน้ีใหสง

เอกสารการเบิกจายใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ

ระเบียบวาระที� ๔ เรื�องเสนอเพื�อทราบ/การติดตามผลการดาํเนินงาน

4.1 ผลการเบิกจายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน สกร.จังหวัด

ระนอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567
- นางสาวธิดารัตน์ คลา้ยทอง นกัวชิาการศึกษาปฏิบติัการ สาํนกังาน สกร.จงัหวดัระนอง ได้

จดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหส้ถานศึกษาดาํเนินการตามมาตรการเร่งรัดการใช้

จ่ายเงิน ปีงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2567 เป็นรายไตรมาส ดงันี�

- ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไมนอยกวา รอยละ 33 (สะสม ณ ส้ินไตรมาส รอยละ 33)

- ไตรมาสท่ี 2 เบิกจายไมนอยกวา รอยละ 22 (สะสม ณ ส้ินไตรมาส รอยละ 54)

- ไตรมาสท่ี 3 เบิกจายไมนอยกวา รอยละ 21 (สะสม ณ ส้ินไตรมาส รอยละ 76)

- ไตรมาสท่ี 4 เบิกจายไมนอยกวา รอยละ 20 (สะสม ณ ส้ินไตรมาส รอยละ

76-100)

- รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำป พ.ศ.2567 ของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ท้ัง 5 แหง ขอมูล ณ วันพุธ ท่ี 17 มกราคม 2567 สรุปไดดังน้ี

- สกร.อำเภอสุขสำราญ เบิกจายไป 51.48 %

- สกร.อำเภอกะเปอร เบิกจายไป 43.50 %

- สกร.อำเภอเมืองระนอง เบิกจายไป 41.87 %

- สกร.อำเภอละอุน เบิกจายไป 41.76 %

- สกร.อำเภอกระบุรี เบิกจายไป 34.41 %

ประธาน ขอใหสถานศึกษาเบิกจายใหเปนไปตามไตรมาส และใหระมัดระวังในเร่ืองการจัด

กิจกรรม/โครงการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางของกรมสงเสริมการเรียนรู และระเบียบการ

เบิกจายเงินของกระทรวงการคลัง อยางเครงครัด

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ



๔.2 การติดตามผลการดำเนินงานของกลุมงานตาง ๆ ของสำนักงาน สกร.จังหวัด

ระนอง

งานบุคลากร

- รายงานขอมูลปริมาณงานเพ่ือประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลังของกรมสงเสริม

การเรียนรู

กรมสงเสริมการเรียนรูไดมอบหมายใหมูลนิธิพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) ได

แจงใหทราบวา ขณะน้ีจะเร่ิมดำเนินการในข้ันตอนจัดทำรางขอเสนอโครงสรางการแบงสวนราชการ

ไดเสร็จส้ินแลว โดยอยูระหวางการนำเสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณา ตามหลักเกณฑ ข้ัน

ตอนและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด และข้ันตอนตอไปคือ การจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการ

ทุกประเภท พนักงานราชการ และลูกจางประจำ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ใหสอดรับตามราง

ขอเสนอโครงสรางท่ีผานความเห็นชอบของสวนราชการ

ดังน้ัน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง จึงขอความอนุเคราะหสถานศึกษา รายงานขอมูล

ปริมาณงานเพ่ือประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลังของกรมสงเสริมการเรียนรูตามแบบฟอรมท่ี

กำหนด สงใหสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ภายในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของนำไปดำเนินการ

4.3 การดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง บทบาท อำนาจ หนาท่ีในการ

ปฏิบัติราชการ

ประธาน เพ่ือใหการดำเนินงานการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน สกร.จังหวัด

ระนอง เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ

ประธานในท่ีประชุมไดเนนย้ำ และกำชับใหทุกสถานศึกษาดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตาม

แนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจาย และขอใหบริหารงบประมาณใหถูกตองตามประเภทรายจาย

โดยใหดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนกับกลุมเปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุดแก

ทางราชการ และใหติดตามขอมูลขาวสารในเร่ืองระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณของกระทรวง

การคลัง คูมือ/แนวทางการจัดกิจกรรม ของกรมสงเสริมการเรียนรู ท่ีเปนปจจุบัน และหนังสือท่ี

เปนขอส่ังการจากกรมสงเสริมการเรียนรูทุกฉบับ ใหทุกทานรีบดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

5.1 การเขารวมแขงขันกีฬา สกร.เกมส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567

ดวยสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด กลุมอันดามัน สำนักงาน สกร.จังหวัดตรัง รับ

เปนเจาภาพการแขงขันกีฬา “สกร.อันดามันเกมส” ระหวางวันท่ี 13 - 14 กุมภาพันธ 2567 ณ

สนามกีฬาเทศบาลนครตรัง สนามกีฬาเทศบาลนครตรัง 2 (ทุงแจง) อ.เมือง จังหวัดตรัง

ประธาน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง จะสงประเภทกรีฑา และกีฬาพ้ืนบาน โดย สำนักงาน ส

กร.จังหวัดตรัง ขอความรวมมือขอคนเดินขบวนพาเหรดจำนวน 60 คน และกองเชียร 60 คน จะมี



การประกวดกองเชียร และสกร.จังหวัดระนอง มีสีประจำจังหวัดคือสีเขียวท้ังน้ีจะแบงคนแตละสกร.

อำเภอ ตามท่ี สกร.จังหวัดตรังขอมาดังน้ี

- สกร.อำเภอเมืองระนอง ครูและนักศึกษา จำนวน 20 คน

- สกร.อำเภอเมืองกะเปอร ครูและนักศึกษา จำนวน 13 คน

- สกร.อำเภอเมืองกระบุรี ครูและนักศึกษา จำนวน 10 คน

- สกร.อำเภอละอุน ครูและนักศึกษา จำนวน 18 คน

- สกร.อำเภอสุขสำราญ ครูและนักศึกษา จำนวน 6 คน

- สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง จำนวน 11 คน

ท้ังน้ีการเดินทางไปราชการ คาเชาเหมารถ ใหแยกใบเสร็จรับเงินเปน 2 ชุด เปนคา

จาง 1 ชุด และคาน้ำมันตามจายจริง 1 ชุด

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ

5.2 การพัฒนาหองเรียนคุณภาพประจำตำบลตามหลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด ศกร.ตำบล

ตนแบบ 5 ดี พรีเม่ียม พ.ศ.2567

ตามท่ีกรมสงเสริมการเรียนรู แจงใหหนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง จัดกิจกรรม “ก

ศน.ตำบลตนแบบ 5 ดี พรีเม่ียม” ต้ังแตป พ.ศ.2563-2566 เพ่ือสราง ศกร.ตำบล/แขวง ท่ีไดรับการ

คัดเลือกและยกระดับใหเปนตนแบบดานการพัฒนา โดยนำรูปแบบการบริหารจัดการมาประยุกตใช

ใหเกิดประโยชนเชิงประจักษ ประชาชนเกิดการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยชุมชน

โดย ศกร.ตำบล/แขวง ท่ีไดรับการคัดเลือกและยกระดับใหเปน ศกร.ตำบลตนแบบ 5 ดี พรีเม่ียม พ.

ศ.2567 ตองพัฒนาและปรับปรุง ศกร.ตำบลสอดคลองกับแนวทางและหลักเกณฑท่ี สกร.กำหนด

ตามท่ีไดมีการประเมินคัดเลือกในระดับจังหวัด ระดับกลุม ระดับภาค และระดับประเทศ

ประธาน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง ไดจัดทำแผนข้ันตอนการประเมินการพัฒนาหองเรียน

คุณภาพประจำตำบล ตามหลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด ศกร.ตนแบบ 5 ดี พรีเม่ียมประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 พรอมท้ังจัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินฯ ดังน้ันขอใหทาน กำชับผูท่ีรับผิดชอบ

และผูท่ีเก่ียวของดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการดังกลาวขางตน ใหเปนไปตามแผนงานฯ โดย

สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง จะตองสรุปและรายงานผลการประเมินฯ ใหกรมสงเสริมการเรียนรู

ทราบตอไป

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ

5.3 การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา (ยกเลิกการอยูเวร)

ดวยนายกรัฐมนตรีแถลงประชุมคณะรัฐมนตรี ในการประชุมคณะรัฐมนตรีอยางเปน

ทางการนอกสถานท่ี คร้ังท่ี 1/2567 กลุมภาคใตฝงอันดามัน เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2567 ณ จังหวัด

ระนอง ใหยกเลิก ยกเวนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2552 โดยใหมีมาตรการในการ

รักษาความปลอดภัยใหดีย่ิงข้ึน และอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู ไดส่ังการใหสำนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัด/กทม. แจงใหสถานศึกษาในสังกัดกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานท่ี



ราชการ และรักษาทรัพยสินของทางราชการชวยกันสอดสองดูแลสถานศึกษา โดยใหประสานความ

รวมมือกับสวนงานตาง ๆ และภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี และขอใหจัดทำแนวปฏิบัติในการรักษาความ

ปลอดภัยของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี

ประธาน ดังน้ัน เพ่ือใหการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาและทรัพยสินของทางราชการ ไป

ในทิศทางเดียวกัน สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง จึงขอใหสถานศึกษาดำเนินการดังน้ี

- ใหสถานศึกษาท้ัง 5 แหง ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดระนอง ยกเลิก

การจัดเวรรักษาการณประจำสถานท่ีราชการ

- กำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาและ

ทรัพยสินของทางราชการ ท้ังน้ี ใหคำนึงถึงความเหมาะสมตามสภาพบริบทการจัดการเรียนรูของ

สถานศึกษาโดยใหบูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานการปกครอง หนวยงานในพ้ืนท่ีและ

ภาคีเครือขายรวมกันวางแผนเพ่ือสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา ใหมีการนำรบบ “ตูแดง” มาใช

ในการปองกันเหตุ ประสานความรวมมือกับตำรวจ และชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) เขา

รวมดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา และจัดหาอุปกรณสำหรับใชงานรักษาความปลอดภัย

มติท่ีประชุม รับทราบ/ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ

ประธาน กลาวขอบคุณและปดการประชุม

เลิกประชุม เวลา 16.0๐ น.

ลงช่ือ

(นางอุสา ศรีนาค)

นักจัดการงานท่ัวไป

ผูจดรายงานการประชุม

ลงช่ือ

(นางนัยนา จำเนียร)

ผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดระนอง

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

ผูตรวจรายงานการประชุม



ประมวลภาพกิจกรรม
การประชุมประจำเดือนผูบริหารสถานศึกษาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง

คร้ังท่ี 2/2567 ประจำเดือนกุมภาพันธ 2567

ณ สำนักงาน สกร.จังหวัดระนอง







ทฤษฎีกอ่็านตาํรา ทกัษะกฝึ็กร่างกาย

ตาํรา ก็ เกี�ยวกบัสุขภาพ การดูแล อนามยั ความรู้พื�นฐาน-สูง ดา้นสุขศึกษา-พลศึกษา

ลองไปหาอ่านหลกัการพลศึกษากไ็ดน้ะ



ร่างกาย ก็ น่าจะสอบ วิ�ง วา่ยนํ�า ซิท-อพั วดิพื�น ประมาณนี� ฝึกใหไ้ดเ้ร็ว ๆ เยอะ ๆ กดี็

ที�สาํคญัอยา่ใหต้ก เช่น วิ�งใหค้รบระยะ ใหถึ้งเสน้ชยั วา่ยนํ�า กไ็ปใหถึ้งฝั�ง

ไม่งั�นถึงคะแนน tcas จะดี กมี็สิทธิ� ตกได้

1. ปรัชญาความสําคญัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรและคณุลกัษณะ
บณัฑติที�พงึประสงค์
  1.1 ปรัชญาของหลกัสตูร
      หลกัสตูรครศุาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา มี
ปรัชญาเพื�อมุง่เนน้ผลติบณัฑติที�มคีวามรูคู้ค่ณุธรรม มคีวามเป็นผูนํ้าในการ
ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูใ้นสาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและมุง่สูน่านาชาติ
  1.2 ความสําคญัของหลกัสตูร
     หลกัสตูรครศุาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา มี
ปรัชญาเพื�อมุง่เนน้ผลติบณัฑติที�มคีวามรูคู้ค่ณุธรรม มคีวามเป็นผูนํ้าในการ
ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูใ้นการปฏบิตังิานในสาขาวชิาสขุศกึษาและ
พลศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมวีตัถปุระสงคเ์พื�อ 1) ผลติ
มหาบณัฑติที�มคีวามรูแ้ละความสามารถเชื�อมโยงความรูท้างดา้นสขุศกึษา
และพลศกึษา มทีกัษะการสื�อสารความรูท้างดา้นเทคโนโลยแีละความ
เชี�ยวชาญในดา้นการวเิคราะหป์ระเมนิและประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาการ
ศกึษาทางดา้นสขุศกึษาและพลศกึษาใหเ้ป็นนักคดิที�มคีวามรอบรูเ้ชงิส
หวทิยาการ 2) ผลติมหาบณัฑติที�เป็นผูนํ้าดา้นการวจัิย และดา้นวชิาการมคี
วามรู ้ ความสามารถและมจีรยิธรรมในการวจัิยการศกึษาทางดา้นสขุศกึษา
และพลศกึษาทั �งเชงิปรมิาณและคณุภาพทั �งในดา้นทฤษฎแีละการประยกุต์
เพื�อพัฒนาทรัพยากรบคุคลในการพัฒนาประเทศ
     สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน ได ้
ทําการประเมนิหลกัสตูรฯ ซึ�งคณะครศุาสตรไ์ดกํ้าหนดใหทํ้าการประเมนิ 3
ดา้นคอื 1) การประเมนิการบรหิารหลกัสตูร ของคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 2) การประเมนิความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรของนสิติปัจจบุนัและ
ผูสํ้าเร็จการศกึษาและ 3) การประเมนิความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาตอ่
การปฏบิตังิานของผูสํ้าเร็จการศกึษา สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา
ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน เพื�อนําผลการประเมนิหลกัสตูรไปใช ้
ปรับปรงุและพัฒนาหลกัสตูรใหเ้หมาะสมและมปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น
  1.3 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร



     1.3.1 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรเดมิ
         1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัองคค์วามรูท้างดา้นการศกึษา
ในสาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา มเีจตคตทิี�ดแีละสามารถนําองคค์วามรู ้
ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานและพัฒนางานสขุศกึษาและพลศกึษาได ้
         2. เพื�อผลติบณัฑติที�มคีวามสามารถในการวจัิยดา้นสาขาวชิา
สขุศกึษาและพลศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
         3. เพื�อผลติบณัฑติที�เป็นผูนํ้าทางดา้นสขุศกึษาและพลศกึษา
     1.3.2 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรปรับปรงุ
         1. มคีวามรูส้ามารถเชื�อมโยงความรูด้า้นสขุศกึษาและ
พลศกึษา มทีกัษะการสื�อสารดา้นเทคโนโลยแีละความเชี�ยวชาญในดา้น
การวเิคราะหป์ระเมนิและประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาการศกึษาทางดา้น
สขุศกึษาและพลศกึษา
         2. มคีวามเป็นผูนํ้าทางการวจัิยและวชิาการในดา้นสขุศกึษา
และพลศกึษาทั �งดา้นทฤษฎแีละการประยกุตเ์พื�อพัฒนาทรัพยากรบคุคลใน
การพัฒนาประเทศ
  1.4 คณุลกัษณะบณัฑติที�พงึประสงค์
     คณุลกัษณะบณัฑติที�พงึประสงคข์องจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั คอื
บณัฑติจฬุาฯ เป็นผูท้ี�มคีณุคา่ของสงัคมโลกซึ�งประกอบดว้ย 9
องคป์ระกอบ 14 ประเด็น ดงันี� 1. มคีวามรู(้รูร้อบ รูล้กึ) 2. มคีณุธรรม (มี
คณุธรรมและจรยิธรรม มจีรรยาบรรณ) 3. คดิเป็น (สามารถคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ สามารถคดิรเิริ�มสรา้งสรรค์ มทีกัษะในการคดิแกปั้ญหา) 4.
ทําเป็น (มทีกัษะทางวชิาชพี มทีกัษะทางการสื�อสาร มทีกัษะทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ มทีกัษะทางคณติศาสตรแ์ละสถติมิทีกัษะการ
บรหิารจัดการ) 5. ใฝ่รูแ้ละรูจั้กวธิกีารเรยีนรู(้ใฝ่รู ้ รูจั้กวธิกีารเรยีนรู)้ 6. มี
ภาวะผูนํ้า 7. มสีขุภาวะ 8. มจีติอาสาและสํานกึสาธารณะ 9. ดํารงความ
เป็นไทยในกระแสโลกาภวิตัน์ 10. ความเป็นครู


